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บทนำ 



 

บทนำ 
ตามท่ี สถานีตำรวจภูธรเถิน ได้ขับเคลื่อนการดำเนินงานเพ่ือป้องกันและบริหารจัดการความเสี่ยง

ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2569 ของหน่วยงานเป็นที่เรียบร้อยแล้วนั้น 

ในการนี้ สถานีตำรวจภูธรเถิน ได้ขับเคลื่อนมาตรการจัดการความเสี่ยงดังกล่าวอย่างเป็นระบบ  
โดยมีการกำหนดกิจกรรมและแนวทางปฏิบัติเพ่ือสกัดกั้นโอกาสในการทุจริต ซึ่งจำแนกตามโครงสร้างสายงานหลัก
ภายในองค์กร จำนวน 5 ด้าน ประกอบด้วย 

1. งานอำนวยการ 
2. งานป้องกันปราบปราม 
3. งานจราจร 
4. งานสืบสวน 
5. งานสอบสวน 
ทั้งนี้ หน่วยงานได้มุ่งเน้นการปฏิบัติตามมาตรการอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งมีการรวบรวมภาพถ่าย

และบันทึกหลักฐานการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ไว้ในรายงานผลการปฏิบัติงานฉบับนี้อย่างชัดเจน นอกจากนี้         
ยังได้นำข้อมูลผลการดำเนินงานดังกล่าวไปเผยแพร่สู่ช่องทางสาธารณะ เพื่อแสดงออกถึงความโปร่งใสและเปิด
โอกาสให้ประชาชนรวมถึงบุคคลทั่วไปสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้ 

เอกสารรายงานฉบับนี ้ จัดทำขึ ้นโดยคณะทำงานขับเคลื ่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรเถิน โดยมีเนื้อหาและรายละเอียดปรากฏในส่วนข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
 

    พันตำรวจเอก 
( กิตติ  มาลีหวล ) 

  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเถิน 
หัวหน้าหน่วยงาน 

 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
1. สายงานอำนวยการ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนของผู้ใต้บังคับบัญชาตามผลการปฏิบัติราชการ ปีละ ๒ ครั้ง (๖ เดอืน/๑๒ เดือน) 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ผู้บังคับบัญชาอาจจะมี
การทุจริตเพ่ือพิจารณา
ความดีความชอบในการ
เลื่อนขัน้เงินเดือนของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

สูงมาก 1. ผู้บังคับบญัชามีการอบรมกำชับการพิจารณาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน โดยเน้นระบบคุณธรรม ความรู้ความสามารถ 
2. ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจอย่าง
สม่ำเสมอ เพ่ือประกอบการพิจารณา 
3. มีการตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาความดี
ความชอบ โดยใช้หลักการพิจารณาตามระเบียบทางดา้น
กำลังพล 
4. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน ท้ังในช่องทางเอกสาร 
และ Website 

1. ผู้กำกับการ, รองผู้กำกับการทกุสายงาน, สารวัตรอำนวยการ มกีาร
อบรมช้ีแจงข้าราชการตำรวจในสังกัดเป็นประจำ 
2. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3. การประชุมพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีการพิจารณาเป็น
คณะกรรมการแตล่ะสายงาน ด้วยความโปร่งใสเป็นธรรมเน้นระบบ
คุณธรรมเป็นทางช้ีนำความสำเร็จ 
4. มีช่องทางการร้องเรียนทางเอกสาร และ Website 
5. เจ้าหน้าท่ีตำรวจไดร้ับการอบรมเสริมสร้างคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การตรวจสอบหลักฐานการเบิกจา่ยเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ ตามวงรอบการเบิกจ่าย 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ผู้ตรวจสอบอาจจะมกีาร
ทุจริตจากเจ้าหน้าที่ผู้ขอ
เบิกเงิน จากกรณี
ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณที่ไม่
ถูกต้อง 

สูง 1. มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจได้รับทราบแนว
ทางการเบิกจ่ายงบประมาณให้เปน็ไปตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง 
2. นำข้อมูลการได้รับงบประมาณและการเบิกจ่าย
งบประมาณแจ้งให้ท่ีประชุมบริหารทราบทุกเดือน 
3. ผู้บังคับบญัชามีการกำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีฝ่าย
อำนวยการให้จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณ ตามวงรอบการเบิกจา่ยด้วยเอกสารที่ถูกต้อง
อย่างเคร่งครัด 
  

1. ผู้กำกับการมีการกำชับการปฏบิัติของเจ้าหน้าท่ีงานอำนวยการในการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณด้วยเอกสารที่ถูกต้องอย่างเคร่งครดั 
2. สารวัตรอำนวยการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีงานอำนวยการกำชับการปฏิบัติ
ในการจ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบอยา่งถูกต้อง 
3. สารวัตรอำนวยการมีการชี้แจงการใช้จ่ายเงินงบประมาณในที่ประชุม
บริหารเป็นประจำ 
4. เจ้าหน้าท่ีตำรวจไดร้ับการอบรมเสริมสร้างคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 



 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : เสนอเร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

คณะกรรมการหรือผู้
ตรวจสอบอาจจะมีการ
ทุจริตจากผู้ถูกร้องเรียน
เพ่ือให้ยุติเร่ือง 

สูง 1. มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจได้รับทราบแนว
ทางการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามระเบียบอย่างถูกต้อง 
2. ประชุมกำชับให้ทุกฝา่ยดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง
ด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม ตามระเบียบที่กำหนด 
3. ทุกสายงานอบรมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การ
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

1. ผู้กำกับการชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้รับทราบแนวทางการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงตามระเบยีบอย่างถูกตอ้งอย่างเคร่งครัด 
2. กำชับให้ทุกฝ่ายดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยความถูกต้อง เที่ยง
ธรรม ตามระเบียบที่กำหนด 
3. จัดให้มีการอบรมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
ให้แก่ข้าราชการตำรวจ ทุกสายงาน 
4. เจ้าหน้าท่ีตำรวจไดร้ับการอบรมเสริมสร้างคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : กรณีมีหลักฐานพบว่ามีการกระทำความผิดตามที่ถูกร้องเรียน ผู้พิจารณาจะเสนอให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการลงโทษตามระเบียบ 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

คณะกรรมการหรือผู้
ตรวจสอบอาจจะมีการ
ทุจริต เพ่ือพิจารณา
ประเด็นให้การ
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน
ไม่ให้ได้รับโทษ 

สูง 1. มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจได้รับทราบ
แนวทางลงโทษทางวินัยตามระเบยีบอย่างถูกต้อง 
2. ประชุมกำชับให้ทุกฝา่ยดำเนินการพิจารณาโทษทาง
วินัยด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม ตามระเบียบที่กำหนด 
3. ทุกสายงานอบรมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การ
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

1. ผู้กำกับการ ไดม้ีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจไดร้ับทราบแนวทาง
ลงโทษทางวินัยตามระเบียบอย่างถูกต้องอย่างเคร่งครัด 
2. กำชับให้ทุกฝ่ายดำเนินการพิจารณาโทษทางวินัยด้วยความถูกตอ้ง เที่ยง
ธรรม ตามระเบียบที่กำหนด 
3. จัดให้มีการอบรมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
ให้แก่ข้าราชการตำรวจ ทุกสายงาน 
4. เจ้าหน้าท่ีตำรวจไดร้ับการอบรมเสริมสร้างคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
  



 

งานขั้นตอนปฏิบัต ิ: เจ้าหน้าที่พัสดุนำพัสดุมาแจกจ่ายให้แต่ละฝ่ายในสังกัดตามความต้องการที่เสนอขอ  
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

เจ้าหน้าที่พัสดุอาจจะมี
การทุจริตจากเจ้าหน้าที่
ผู้มาขอเบิกพัสดุ ทำให้
การจัดสรรแจกจ่ายพัสดุ
ให้ แต่ละฝ่ายไม่เท่า
เทียมกันตามความ
ต้องการที่เสนอขอ 
 
 
 
  

สูง 1. มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจได้รับทราบแนว
ทางการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบยีบอย่างถูกต้อง 
2. มีการเสนอขออนุมัตผิู้บังคับบญัชาในการแจกจ่ายพสัดุ
ตามที่แตล่ะฝ่ายต้องการ ตามความจำเป็น 
3. ผู้บังคับบญัชามีการกำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีฝ่าย
อำนวยการให้เบิกจ่ายพัสดุให้ถูกตอ้ง ครบถ้วน ตามความ
จำเป็น และประหยัดงบประมาณ 
4. ขั้นตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้เปน็ไปตามระเบียบอย่าง
เคร่งครดั 

1. ผู้กำกับการได้มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจได้รับทราบแนว
ทางการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบยีบอย่างถูกต้อง 
2. ผู้กำกับการได้มีการใหเ้สนอขออนุมัติผู้บังคับบญัชาการแจกจ่ายพัสดุ
ตามที่แตล่ะฝ่ายต้องการ 
3. ผู้บังคับบญัชามีการกำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการให้
เบิกจ่ายพัสดุตามความจำเป็น และประหยัดงบประมาณ 
4. กำชับขั้นตอนการเบิกจ่ายพัสดใุห้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
5. เจ้าหน้าท่ีตำรวจไดร้ับการอบรมเสริมสร้างคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การจัดทำและ ประกาศการจัดซ้ือ จัดจ้าง 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

เจ้าหน้าที่อาจจะมีการ
ทุจริตที่ผู้ประกอบการ
เสนอให้เพ่ือแลกกับการ
ปกปิดข้อมลูเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่
ผู้ประกอบการบางกลุ่ม 

สูง 1. มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจได้รับทราบแนว
ทางการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบยีบอย่างถูกต้อง 
2. กำหนดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในข้ันตอนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบให้ชัดเจน 
3. ผู้บังคับบญัชามีการกำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีฝ่าย
อำนวยการให้ดำเนินการจดัซื้อจัดจ้างทุกข้ันตอนให้เป็นไป
ตามระเบียบที่กำหนดอย่างเคร่งครัด 
4. ผู้บังคับบญัชากำชับเจ้าหน้าทีท่ี่เกี่ยวข้อง มิให้มีการ
เรียกรับ ยอมรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สินอื่นใดจาก
ผู้ประกอบการ 

1. ผู้กำกับการมีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจได้รับทราบแนว
ทางการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบยีบอย่างถูกต้อง 
2. ผู้กำกับการได้มีการใหเ้สนอขออนุมัติผู้บังคับบญัชาการแจกจ่ายพัสดุ
ตามที่แตล่ะฝ่ายต้องการ 
3. ผู้บังคับบญัชามีการกำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการให้
เบิกจ่ายพัสดุตามความจำเป็น และประหยัดงบประมาณ 
4. กำชับขั้นตอนการเบิกจ่ายพัสดใุห้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
 
 
5. เจ้าหน้าท่ีตำรวจไดร้ับการอบรมเสริมสร้างคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 



 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของงานอำนวยการ 

 
 
เมื่อวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๙ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.กิตติ มาลีหวล ผกก.สภ.เถิน พร้อมด้วย รอง ผกก. ทุกสายงาน และ สว.อก. 
ได้ประชุมกำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ของงานอำนวยการในแต่ละฝ่าย ดังน้ี 
๑. อบรมกำชับการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนของทุกฝ่าย โดยเน้นระบบคุณธรรม ความรู้ความสามารถ ตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจอย่างสม่ำเสมอ เพื่อประกอบการพิจารณา ให้มีการตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาความดี
ความชอบ โดยใช้หลักการพิจารณาตามระเบียบทางด้านกำลังพล 
๒. อบรมช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบอย่างถูกต้อง นำข้อมูลการได้รับ
งบประมาณ และการเบิกจ่ายงบประมาณแจ้งให้ที่ประชุมบริหารทราบทุกเดือน กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการให้
จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ตามวงรอบการเบิกจ่ายด้วยเอกสารที่ถูกต้องอย่างเคร่งครัด 
๓. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามตามระเบียบอย่างถูกต้อง ประชุมกำชับให้
ทุกฝ่ายดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม ตามระเบียบที่กำหนด 
๔. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางลงโทษทางวินัยตามระเบียบอย่างถูกต้อง ประชุมกำชับให้ทุกฝ่าย
ดำเนินการพิจารณาโทษทางวินัยด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม ตามระเบียบที่กำหนด 
๕. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบอย่างถูกต้อง ให้มีการเสนอขอ
อนุมัติผู้บังคับบัญชาในการแจกจ่ายพัสดุตามที่แต่ละฝ่ายต้องการ ตามความจำเป็น กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการ
ให้เบิกจ่ายพัสดุให้ถูกต้อง ครบถ้วนตามความจำเป็น และประหยัดงบประมาณ มีขั้นตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
๖. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบอย่างถูกต้อง กำหนดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะในข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบให้ชัดเจน กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการให้ดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างทุกขั้นตอนให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนดอย่างเคร่งครัด อบรมชี้แจงเสริมสร้างคุณธรรมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตามระเบียบถูกต้องเป็นธรรม กำชับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง มิให้มีการเรียกรับ ยอมรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สินอื่นใดจาก
ผู้ประกอบการ 
๗. เน้นย้ำในการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในแต่ละสายงานอย่างสม่ำเสมอ 
 



 

 
ภาพแสดงคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนของ สภ.เถนิ 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.กิตติ มาลีหวล ผกก.สภ.เถิน พร้อมด้วยคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน ของ สภ.เถิน ร่วมกันพิจารณาการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการตำรวจ 
สภ.เถิน ครั้งที่ 1/69 โดยให้มีการเสนอการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ความดีความชอบ โดยยึดหลักคุณธรรม   
ผลการปฏิบัติงาน ความประพฤติ และอ่ืน ๆ ของผู้ถูกประเมินในแต่ละสายงานด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม 
 

 
ภาพแสดงช่องทางการร้องเรียนการทุจริตทาง Website ของสถานีตำรวจ (O13) 



 

 
 
เมื่อวันที่ 29 เมษายน ๒๕๖9 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.กิตติ มาลีหวล ผกก.สภ.เถิน และ พ.ต.ท.นิมิตร ศิรินวล สว.
อก.สภ.เถิน ได้มีการนำข้อมูลการใช้จ่ายเงินงบประมาณมาชี้แจงในที่ประชุมบริหารสถานีตำรวจ เพ่ือให้ข้าราชการ
ตำรวจในสถานีตำรวจได้รับทราบการใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง รวมถึงชี้แจงแนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณ การเบิกจ่าย ยืมใช้ เก็บรักษา รับและแจกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้อง
ตามระเบียบ รวมถึงแนวทางการตรวจสอบข้อเท็จจริงในเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว 
ยุติธรรม และอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการตำรวจได้รับทราบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

เมื่อวันที่ 30 เมษายน ๒๕๖9 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.กิตติ มาลีหวล ผกก.สภ.เถิน และ พ.ต.ท.นิมิตร ศิรินวล สว.
อก.สภ.เถิน ได้ประชุมกำชับการปฏิบัติให้เจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานอำนวยการ ดังน้ี 

1.อบรมกำชับการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนของทุกฝ่าย โดยเน้นระบบคุณธรรม ความรู้ความสามารถ ตรวจสอบผล
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจอย่างสม่ำเสมอ เพื่อประกอบการพิจารณา ให้มีการตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาความดี
ความชอบ โดยใช้หลักการพิจารณาตามระเบียบทางด้านกำลังพล 

2.อบรมช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบอย่างถูกต้อง นำข้อมูล
การได้รับงบประมาณ และการเบิกจ่ายงบประมาณแจ้งให้ที่ประชุมบริหารทราบทุกเดือน กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่าย
อำนวยการให้จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ตามวงรอบการเบิกจ่ายด้วยเอกสารที่ถูกต้องอย่างเคร่งครัด 

3.มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามระเบียบอย่างถูกต้อง ประชุมกำชับ
ให้ทุกฝ่ายดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม ตามระเบียบที่กำหนด 

4.มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางลงโทษทางวินัยตามระเบียบอย่างถูกต้อง ประชุมกำชับให้ทุก
ฝ่ายดำเนินการพิจารณาโทษทางวินัยด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม ตามระเบียบที่กำหนด 

5.มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบอย่างถูกต้อง ให้มีการ
เสนอขออนุมัติผู้บังคับบัญชาในการแจกจ่ายพัสดุตามที่แต่ละฝ่ายต้องการ ตามความจำเป็น กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่าย
อำนวยการให้เบิกจ่ายพัสดุให้ถูกต้อง ครบถ้วนตามความจำเป็น และประหยัดงบประมาณ มีขั้นตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

6.มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบอย่างถูกต้อง กำหนดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบให้ชัดเจน กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการให้ดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างทุกข้ันตอนให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนดอย่างเคร่งครัด อบรมช้ีแจงเสริมสร้างคุณธรรมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้างให้เป็นไปตามระเบียบถูกต้องเป็นธรรม กำชับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง มิให้มีการเรียกรับ ยอมรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สินอื่นใด
จากผู้ประกอบการ 

7.เน้นย้ำในการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในแต่ละสายงานอย่างสม่ำเสมอ 
 
 



 

 
ภาพแสดงคำสั่งแต่งต้ังผู้ตรวจรับพัสดุสำหรับการซ้ือน้ำมันเชื้อเพลิง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพแสดงประกาศเกี่ยวกับการจดัซ้ือจัดจ้างทุกคร้ังท่ีมีการจัดซ้ือจัดจ้าง 
โดยลงประกาศบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรเถิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
เจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบ 

ตรวจสอบการเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ แต่ละประเภท เป็นประจำทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒. สายงานป้องกันปราบปราม 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การใช้อ านาจหน้าท่ีในการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของ

ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

อาจจะมีการทุจริตหรือรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกมุ ดำเนินคดี หรือ
ทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบญัชามีการอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าที่
ในสายงานมิให้มีการทุจริตจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างเคร่งครดั 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวสัดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจ
เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบญัชาออกสุ่มตรวจการปฏิบัติงาน
ในผลัดตามวงรอบที่เหมาะสมอยู่เสมอ 
๖.ผู้บังคับบญัชามีการอบรมเสรมิสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 
  

๑.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม, สารวตัรป้องกันปราบปราม 
ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจสายงานป้องกันปราบปรามมิให้มีการ
เรียกการทจุริตจากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒.มีการออกคำสั่งสถานตีำรวจ เพือ่เป็นมาตรการควบคมุกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๓.จัดหาสวสัดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจ 
๔.เพิ่มช่องทางการร้องเรยีนผ่าน Website 
๕.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม , สารวตัรป้องกันปราบปราม 
ออกสุ่มตรวจพ้ืนท่ี 
๖.เจ้าหน้าท่ีตำรวจไดร้ับการอบรมเสรมิสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 



 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การตรวจค้น จับกุม เช่น จุดตรวจค้นป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม การตรวจค้นยาเสพติด สิ่งของผิดกฎหมาย 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของ

ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การตรวจค้น จับกุม เช่น จุดตรวจค้น
ป้องกันปราบปราม อาชญากรรม การ
ตรวจค้นยาเสพติด สิ่งของผิดกฎหมาย 

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบญัชามีการอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ใน
สายงานมิให้มีการเรียบการทุจริตจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครดั 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวสัดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพื่อ
เป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบญัชาออกตรวจสอบการปฏิบัติงาน
บริเวณจุดตรวจตามวงรอบที่เหมาะสม 
๖.ผู้บังคับบญัชามีการอบรมเสรมิสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

๑.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม, สารวตัรป้องกัน
ปราบปราม ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจสายงานป้องกัน
ปราบปรามมิให้มีการเรียกการทุจริตจากการปฏิบตัิหน้าที ่
๒.มีการออกคำสั่งสถานตีำรวจ เพือ่เป็นมาตรการควบคมุกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
๓.จัดหาสวสัดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจ 
๔.เพิ่มช่องทางการร้องเรยีนผ่าน Website 
๕.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม , สารวตัรป้องกัน
ปราบปราม ออกสุ่มตรวจการปฏบิัติงานท่ีจุดตรวจตามวงรอบ 
๖.เจ้าหน้าท่ีตำรวจไดร้ับการอบรมเสรมิสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 



 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน การลงบันทึกการจับกุมและนำตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของ

ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

อาจจะมีการทุจริตหรือรับผลประโยชน์อื่น
ใด เพ่ือแลกกับการบันทึกจับกมุ หรือทำให้
ได้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบญัชามีการอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ในสาย
งานมิให้มีการเรียบการทุจริตจากการปฏิบัตหิน้าท่ี
อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวสัดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบตั ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบญัชามีการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน
ในแต่ละผลดัตามวงรอบอยูเ่สมอ 
๖.ผู้บังคับบญัชามีการอบรมเสรมิสร้างคณุธรรม
และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 
  

๑.ผู้บังคับบญัชามีการอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิ
ให้มีการเรียบการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
เคร่งครดั 
๒..มีการออกคำสั่งสถานตีำรวจ เพื่อเป็นมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบญัชาตามลำดับชั้น ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๓.จัดหาสวสัดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็นขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร 
และWebsite 
๕.ผู้บังคับบญัชามีการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานในแต่
ละผลัดตามวงรอบอยูเ่สมอ 
๖.เจ้าหน้าท่ีตำรวจไดร้ับการอบรมเสรมิสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การตรวจสอบใบอนุญาตของแรงงานต่างด้าวว่ามีการลักลอบหลบหนีเข้าเมืองอย่างผิดกฎหมายหรือไม่ 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของ

ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

อาจจะมีการทุจริตหรือรับผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลก
กับการไม่จับกมุ ดำเนินคดี หรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง 
หรือต่อรองเพ่ือไม่ส่งตัวแรงงานต่างด้าวส่งกลับ
ประเทศต้นทาง 

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบญัชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียบการ
ทุจริตจากการปฏิบตัิหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวสัดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจ
เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบญัชาออกตรวจพ้ืนท่ีรบัผิดชอบ 
และสุม่ตรวจผลการปฏิบัติงานเกีย่วกับ
แรงงานต่างด้าวอย่าง สม่ำเสมอ 
๖.ผู้บังคับบญัชามีการอบรมเสรมิสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สมำ่เสมอ 

๑.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม, สารวตัรป้องกัน
ปราบปราม ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจสายงาน
ป้องกันปราบปรามมิให้มีการเรียกการทุจริตจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
๒.มีการออกคำสั่งสถานตีำรวจ เพือ่เป็นมาตรการควบคมุ
กำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๓.จัดหาสวสัดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจ 
๔.เพิ่มช่องทางการร้องเรยีนผ่าน Website 
๕.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม , สารวตัรป้องกัน
ปราบปราม ออกสุ่มตรวจการปฏบิัติงานในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบและผลการปฏิบัติทีเ่กี่ยวข้องกับแรงงานต่าง
ด้าว 
๖.เจ้าหน้าท่ีตำรวจไดร้ับการอบรมเสรมิสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของงานป้องกันปราบปราม 

 
 

เมื่อวันท่ี 7 เมษายน ๒๕๖9 เวลา 09.30 น. พ.ต.ท.สรรชัย ใจหมัน้ รอง ผกก.ป.สภ.เถิน, พ.ต.ท.ไพโรจน์ ธิแจ้ สวป.สภ.
เถิน ได้มีการประชุมข้าราชการตำรวจฝ่ายป้องกันปราบปราม สภ.เถนิ เพื่อรับทราบข้อราชการของฝ่ายป้องกันปราบปราม, 
วิเคราะห์อาชญากรรมในพื้นที่, หาแนวทางการป้องกันอาชญากรรม และกำชับการปฏิบัติงานอย่างสจุริต โปร่งใส มิให้มีการเรียก
รับ หรือยอมจะการทุจริตจากการปฏิบัติงานโดยเดด็ขาด เพิม่พูนให้ข้าราชการตำรวจมีคณุธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเสีย่งต่อการทุจรติ และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy) เน้นย้ำให้
ข้าราชการตำรวจทุกนายปฏบิัติดังนี้ 

๑. อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าทีม่ิให้มีการทุจริตจากการปฏิบตัิหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒. มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผูใ้ต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓. กำชับผู้บังคับบัญชาให้ออกสุม่ตรวจการปฏิบัติงานในแตล่ะผลดัตามวงรอบที่เหมาะสมอยู่เสมอ 
๔. มีการใช้สิ่งของหลวงอาวุธปืน รถยนต์ รถจักรยานยนต์อย่างถูกตอ้ง 
๕. ให้มีการจดัหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลงัใจในการปฏิบัติ 
6. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคณุธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอยา่งสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 11 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.สรรชัย ใจหมั้น รอง ผกก.ป.สภ.เถิน พร้อมด้วย พ.ต.ท.ไพโรจน์ ธิแจ้ 

สวป.สภ.เถิน อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ การป้องกันอาชญากรรมที่เกิดขึ้นในเขตพื้นที่
รับผิดชอบ การเข้าระงับเหตุตามหลักยุทธวิธีตำรวจ และกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้เรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่จะก่อให้เกิดการ
ทุจริต เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดในทุกกรณี 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
เมื่อวันที่ 13 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.กิตติ มาลีหวล ผกก.สภ.เถิน พร้อมด้วย พ.ต.ท.สรรชัย ใจหมั้น 

รอง ผกก.ป.สภ.เถิน ,พ.ต.ท.วรวุฒิ ตาวงค์ สวป.(ชส) สภ.เถิน ออกตรวจพื้นที่รับผิดชอบและตรวจเยี่ยมบริเวณจุดตรวจค้นป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม การป้องกันเกี่ยวกับเทศกาลสงกรานต์ ยาเสพติด สิ่งของผิดกฎหมาย โดยเน้นย้ำให้ข้าราชการตำรวจได้
ปฏิบัติหน้าท่ีให้ถูกต้องตามหลักยุทธวิธีในการตรวจค้น จับกุม และกำชับมิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื่นใด อันเป็นการทุจริตต่อการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด ให้ยึดหลักกฎหมายอย่างเคร่งครัด และกำชับให้เจ้าหน้าที่ต้องเปิดใช้งาน
กล้องบันทึกภาพและเสียงขณะปฏิบัติหน้าที่อยู่เสมอ เพื่อให้กระบวนการทำงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน เพื่อ
ป้องกันมิให้การเกิดการทุจริตขึ้นได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพแสดงช่องทางการร้องเรียนการทุจริตทาง Website ของสถานีตำรวจ (O13) 



 

 
 
เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2569 เวลา 13.00 น. พ.ต.ท.สรรชัย ใจหมั้น รอง ผกก.ป.สภ.เถิน อบรมข้าราชการตำรวจ

เข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติในการตรวจค้น จับกุม การเขียนบันทึกจับกุม และการนำตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน พร้อมทั้งการ
อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานป้องกันปราบปราม มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด อันเป็น
การทุจริต เพื่อแลกกับการไม่จับกุมหรือได้รับโทษน้อยลงโดยเคร่งครัด มีมาตรการตรวจสอบบุคคลต่างด้าวที่หลบหนีเข้าเมืองโดย
ผิดกฎหมายให้เกิดความโปร่งใสชัดเจน พร้อมทั้งมีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด และเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานสม่ำเสมอ เพ่ือมิให้เกิดการทุจริตขึ้นได้ 

 
 

 

 
ภาพแสดงการจัดสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจ ตามโครงการอาหารกลางวันแก่ข้าราชการตำรวจ “ทุกวันพุธ” 

 



 

3. สายงานจราจร 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรรอกวดขันวินัยจราจร พบการกระทำผิดและจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของ

ความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

อาจจะมีการเสนอและการทุจริต
จากผู้กระทำความผิด เพ่ือแลก
กับการไม่ถูกจบักุม หรือออก
ใบสั่ง บริเวณจุดพบการกระทำ
ผิด 

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบญัชาอบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏบิัติตามระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้
มีการเรียก รับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืน
ใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดยทจุริต 
๒.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานจราจรต้อง อบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั มิให้มีการเรียกรับหรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
โดยทุจรติ 
๓.ผู้บังคับบญัชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏบิัติที่ตู้
บังคับไฟจราจร และพื้นท่ีรับผดิชอบตามวงรอบ 
๔. จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน ออกเยี่ยมเยยีน
ครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึงปัญหาต่างๆ 
๕. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร 
และWebsite 
๖.ผู้บังคับบญัชามีการอบรมเสรมิสร้างคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
  

๑.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สารวตัรป้องกันปราบปราม 
ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีตำรวจงานจราจร มิใหม้ีการเรียกการ
ทุจริตจากการปฏิบตัิหน้าที่ และอบรมปลูกฝังเจ้าหนา้ที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการตำรวจ 
๒.มีการออกคำสั่งสถานตีำรวจ เพือ่เป็นมาตรการควบคมุกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
๓.กำชับการตดิกล้องบันทึกภาพและเสียงติดตัว (Body 
Camera) ก่อนการออกเดินทางไปปฏิบัติภารกิจในพ้ืนท่ี  
๔.เพิ่มช่องทางการร้องเรยีนผ่าน Website 
๕.รองผู้กำกับการจราจร สารวัตรจราจรสุ่มตรวจการจราจรใน
พื้นที่รับผิดชอบ และตู้บังคับไฟจราจร 
๖.เจ้าหน้าท่ีตำรวจไดร้ับการอบรมเสรมิสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 



 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรรอกวดขันการกระทำผิดที่จุดตรวจ 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของ

ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

อาจจะมีการเสนอและการ
ทุจริตจากผู้กระทำความผิด 
เพ่ือแลกกับการไม่ถูกจับกมุ 
หรือออกใบสั่ง บริเวณจุดตรวจ 

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบญัชาอบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏบิัติตามระเบียบ กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิใหม้ี
การเรยีก รับหรือยอมจะรับทรัพยส์ินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดยทุจรติ 
๒.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานจราจรต้อง อบรม 
กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั มิให้มีการเรียกรับหรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดย
ทุจริต 
๓.ผู้บังคับบญัชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏบิัติที่จุดตรวจ
ให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้องตามวงรอบ 
๔.จัดหาสวสัดิการ เช่น อาหารกลางวัน ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึงปัญหาต่างๆ 
๕. รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจหลกัฐานการออกใบสั่งเจ้า
พนักงานจราจร ตามระบบ PTM และใบเสร็จว่าถูกต้อง
ตรงกัน 
๖.รอง ผกก.จร. ฯ/สว.จร.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเพื่อ
ดำเนินการตามระเบยีบอย่างเคร่งครัด 
๗.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทั้งทางเอกสารและ 
Website 
๘.ลงโทษทางวินัยและอาญาเจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรที่กระทำ
ผิดเพื่อไม่ให้เป็นแบบอย่างเฉียบขาด 
๙.ผู้บังคับบญัชามีการอบรมเสรมิสร้างคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
  

๑.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตรสืบสวน ประชุมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีตำรวจงานสืบสวน มิใหม้ีการเรียกการทุจริตจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี และอบรมปลูกฝังเจา้หน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัตติาม
กฎหมายระเบยีบข้อบังคับและประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ตำรวจ 
๒.มีการออกคำสั่งสถานตีำรวจ เพือ่เป็นมาตรการควบคมุกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
๓.กำชับการตดิกล้องบันทึกภาพและเสียงติดตัว (Body 
Camera) ก่อนการออกเดินทางไปปฏิบัติภารกิจในพ้ืนท่ี  
๔.เพิ่มช่องทางการร้องเรยีนผ่าน Website 
๕.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตรสืบสวนออกตรวจจุด
อำนวยการจราจรออย่างสม่ำเสมอ 
๖.สารวัตรจราจรมีการตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้มีความ
ถูกต้องอยู่เสมอ 
๗.กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ และมีมาตรการลงโทษ
ทั้งทางวินัยและอาญาหากมีการกระทำผดิอย่างเฉียบขาด 
๘.เจ้าหน้าท่ีตำรวจไดร้ับการอบรมเสรมิสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบตัิงาน สมำ่เสมอ 



 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การเปรียบเทียบปรับ 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

อาจจะมีการเสนอการ
ทุจริตเพ่ือแลกกับการ
เปลี่ยนโทษปรับให้
น้อยลง 

สูง ๑.ผู้บังคับบญัชาอบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏบิัติตามระเบียบ กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิใหม้ีการ
เรียก รับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดยทุจรติ 
๒.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานจราจรต้อง อบรม กำชับ
การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั มิให้มีการเรียกรับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิโดยทุจริต 
๓.ผู้บังคับบญัชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏบิัติที่จุดบริการ
เปรียบเทยีบปรับอย่างสม่ำเสมอ 
๔.จัดหาสวสัดิการ เช่น อาหารกลางวัน ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึงปัญหาต่างๆ 
๕. รอง ผกก.ป./สวป. ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงาน
จราจร ตามระบบ PTM และใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน 
๖.รอง ผกก.ป. ฯ/สวป.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเพื่อดำเนินการ
ตามระเบียบอยา่งเคร่งครดั 
๗.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทั้งทางเอกสารและ Website 
๘.ลงโทษทางวินัยและอาญาเจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรที่กระทำผดิ
เพื่อไม่ให้เป็นแบบอยา่งเฉียบขาด 
๙.ผู้บังคับบญัชามีการอบรมเสรมิสร้างคณุธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๑.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตรสืบสวน ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจงานสืบสวน มิให้มีการเรียกการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
และอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับและประมวลจริยธรรมขา้ราชการตำรวจ 
๒.มีการออกคำสั่งสถานตีำรวจ เพือ่เป็นมาตรการควบคมุกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๓.กำชับการตดิกล้องบันทึกภาพและเสียงติดตัว (Body Camera) 
ก่อนการออกเดินทางไปปฏิบตัิภารกิจในพ้ืนท่ี  
๔.เพิ่มช่องทางการร้องเรยีนผ่าน Website 
๕.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตรสืบสวนออกตรวจจุดอำนวยการ
จราจรออย่างสม่ำเสมอ 
๖.สารวัตรจราจรมีการตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้มีความ
ถูกต้องอยู่เสมอ 
๗.กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ และมีมาตรการลงโทษท้ัง
ทางวินัยและอาญาหากมีการกระทำผิดอย่างเฉียบขาด 
๘.เจ้าหน้าท่ีตำรวจไดร้ับการอบรมเสรมิสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 
 
 



 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของงานจราจร 

 
เมื ่อวันที่ 30 เมษายน 2569 เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.กิตติ มาลีหวล ผกก.สภ.เถิน , พ.ต.ท.สรรชัย ใจหมั้น รอง 

ผกก.ป.สภ.เถิน พร้อมด้วย พ.ต.ท.ไพโรจน์  ธิแจ้ สวป.สภ.เถิน ประชุมเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายจราจร เพื่อทราบข้อราชการในส่วนของ
งานจราจร การบริหารจัดการจราจรในพื้นที่ มาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน การวิเคราะห์การเกิดอุบัติเหตุในพื้นที่ 
การฝึกยุทธวิธีการเผชิญกับเหตุการณ์เฉพาะหน้า มาตรการการตั้งจุดตรวจ และกำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการ
เรียกรับ หรือยอมจะการทุจริตจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพิ่ มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริตที่จะก่อให้เกิดการทุจริต และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต 
(Anti-Bribery Policy) นอกจากนั้นได้กำชับมิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรกระทำในประเด็นความเสี ่ยงต่อการทุจริตโดยจะนำ
มาตรการลงโทษทางวินัยและอาญามาใช้อย่างเฉียบขาด เน้นย้ำ ดังน้ี   

๑. ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มี
การเรียก รับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดยทุจริตโดยเด็ดขาด 

2. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานจราจรต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดยทุจริต 

3. ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติที่จุดบริการเปรียบเทียบปรับอย่างสม่ำเสมอ 
๔. ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติที่จุดตรวจให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้องตามวงรอบ 
๕. ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติที่ตู้บังคับไฟจราจรและพื้นที่รับผิดชอบตามวงรอบ 
๖. จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึงปัญหาต่างๆ 
๗. ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร ตามระบบ PTM และใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน 
๘. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเพื่อดำเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
9. กำชับการติดกล้องบันทึกภาพและเสียงติดตัว (Body Camera) ก่อนการออกเดินทางไปปฏิบัติภารกิจในพ้ืนท่ี 
10. มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนท้ังทางเอกสารและ Website 
๑1. มีมาตรการลงโทษทางวินัยและอาญาเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรที่กระทำผิดเพื่อไม่ให้เป็นแบบอย่างเฉียบขาด 
๑2. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 
 
 



 

 

 
 
เมื่อวันที่ 12 เมษายน 2569 เวลา 09.30 น. พ.ต.ท.สรรชัย ใจหมั้น รอง ผกก.ป.สภ.เถิน พร้อมด้วย พ.ต.ท.ไพโรจน์   

ธิแจ้ สวป.สภ.เถิน มีการออกตรวจอำนวยการจราจรในพื้นที่ตามวงรอบ และตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร 
ณ จุดตรวจกวดขันวินัยจราจรในพื้นที่ ตรวจเช็คติดกล้องบันทึกภาพและเสียงติดตัว (Body Camera) ก่อนปฏิบัติภารกิจในพื้นท่ี 
และเน้นย้ำการปฏิบัติให้ถูกต้องตามหลักยุทธวิธีตำรวจ มีความอดทนอดกลั้น เน้นย้ำข้อกฎหมายที่ใช้ในการตอบปัญหาแก่ผู้มา
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน และห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดในการปฏิบัติหน้าที่ที่
จะก่อให้เกิดการทุจริตเป็นอันขาด 

 

  
 
เมื่อวันท่ี 4 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.ไพโรจน์   ธิแจ้ สวป.สภ.เถิน มีการออกตรวจอำนวยการจราจรใน

พื้นที่ตามวงรอบ และตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ณ จุดตรวจกวดขันวินัยจราจรในพื้นที่ เน้นย้ำการ
ให้บริการประชาชนในการอำนวยความสะดวกด้านการจราจร และห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดในการปฏิบัติหน้าท่ีที่จะก่อให้เกิดการทุจริตเป็นอันขาด 

 
 
 



 

 
 
เมื่อวันที่ 9 เมษายน 256๙ เวลา 14.00 น. พ.ต.ท.สรรชัย  ใจหมั้น รอง ผกก.ป.สภ.เถิน มีการตรวจสอบการปฏิบัติ

หน้าที่ของเจ้าหน้าที่บริเวณจุดตรวจกวดขันวินัยจราจรในพื้นที่ เพื่อกำชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง 
อดทนอดกลั้น และเกิดความโปร่งใสในขั้นตอนการปฏิบัติงาน พร้อมกำชับห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจเรียกรับ หรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันเป็นการทุจริตต่อหน้าท่ี เป็นอันขาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. พ.ต.ท.สรรชัย  ใจหมั้น รอง ผกก.ป.สภ.เถิน มีการตรวจระบบใบสั่ง PTM 

ของสถานีตำรวจเป็นประจำเพื่อให้ข้อมูลมีความถูกต้องอยู่เสมอ และกำชับเจ้าหน้าที่ให้ตรวจสอบระบบอย่างต่อเนื่องให้มีความ
ถูกต้อง ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดในการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นอันขาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4) สายงานสืบสวน 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า และตามหมายจับ 
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

อาจจะมีการทุจริต 
เพ่ือแลกกับการไม่
ถูกจับกุม 

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบญัชามีการอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าที่
ในสายงานมิให้มีการทุจริตจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างเคร่งครดั 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคำสั่งกำชับการปฏิบัติ 
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้
ปฏิบัติให้ชัดเจน ตรวจสอบได้ 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมช้ีแจงข้าราชการฝ่าย
สืบสวนให้ปฏบิัติตามกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับและประมวลจริยธรรม 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่อง
ทางการรายงานทุกคร้ังท่ีมีการจับกุม 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๗.ผู้บังคับบญัชามีการอบรมเสรมิสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 
 
 
 
  

๑.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตรสืบสวน ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีตำรวจงานสืบสวน มิ
ให้มีการเรียกการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
๒.มีการออกคำสั่งสถานตีำรวจ เพือ่เป็นมาตรการควบคมุกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๓.กำชับให้เจ้าหน้าท่ีชุดสืบสวนติดตั้งและเปดิใช้งานกล้องบันทึกภาพและเสียงติดตัว 
(Body Camera) ในขณะปฏิบัตหิน้าท่ีทุกครั้ง เพ่ือเสริมสรา้งความโปร่งใส ป้องกัน
พฤติกรรมทีส่่อไปในทางมิชอบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 
๔.เพิ่มช่องทางการร้องเรยีนผ่าน Website 
๕.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตรสืบสวนอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัตติาม
กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับและประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
๖.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ตำรวจในแต่ละผลดัอย่าง
ต่อเนื่อง 
๗.เจ้าหน้าท่ีตำรวจไดร้ับการอบรมเสรมิสร้างคุณธรรมและความโปรง่ใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 



 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : ลงบันทึกการจับกุม 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของ

ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

อาจจะมีการเสนอและการทุจริตจาก
ผู้ต้องหา เพ่ือแลกกับการไม่ถูกจบักุม 
หรือข้อหาท่ีมีโทษน้อยลง 

สูง ๑.ผู้บังคับบญัชามีการอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ในสาย
งานมิให้มีการทุจรติจากการปฏิบตัิหน้าที่อย่าง
เคร่งครดั 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคำสั่งกำชับการปฏิบัติ 
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้
ชัดเจน ตรวจสอบได ้
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมช้ีแจงข้าราชการฝ่าย
สืบสวนให้ปฏบิัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ
และประมวลจริยธรรม 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่องทางการ
รายงานทุกครั้งที่มีการบันทึกจับกุม 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๗.มีการติดตามผลการส่งดำเนินคดีให้พนักงาน
สอบสวนทกุคร้ัง 
๘.ผู้บังคับบญัชามีการอบรมเสรมิสร้างคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบตัิงาน สมำ่เสมอ 
 
 
 
 
 
  

๑.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตรสืบสวน ประชุมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีตำรวจงานสืบสวน มิใหม้ีการเรียกการทุจริตจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
๒.มีการออกคำสั่งสถานตีำรวจ เพือ่เป็นมาตรการควบคมุกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
๓.กำชับให้เจ้าหน้าท่ีชุดสืบสวนติดตั้งและเปดิใช้งานกล้อง
บันทึกภาพและเสียงตดิตัว (Body Camera) ในขณะปฏิบัติ
หน้าท่ีทุกครั้ง เพ่ือเสรมิสร้างความโปร่งใส ป้องกันพฤติกรรมที่
ส่อไปในทางมิชอบได้อย่างมปีระสทิธิภาพ และมุ่งมั่นปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต 
๔.เพิ่มช่องทางการร้องเรยีนผ่าน Website 
๕.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตรสืบสวนอบรมปลูกฝัง
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
๖.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่
ตำรวจในแตล่ะผลดัอย่างต่อเนื่อง 
๗.เจ้าหน้าท่ีตำรวจไดร้ับการอบรมเสรมิสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 



 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : นำส่งพนักงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของ

ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

อาจจะมีการเสนอและการทุจริตจาก
ผู้ต้องหา เพ่ือแลกกับการไม่ถูกนำตัว
ส่งดำเนินคด ี

สูง ๑.ผู้บังคับบญัชามีการอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ในสาย
งานมิให้มีการทุจรติจากการปฏิบตัิหน้าที่อย่าง
เคร่งครดั 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคำสั่งกำชับการปฏิบัติ 
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้
ชัดเจน ตรวจสอบได ้
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมช้ีแจงข้าราชการฝ่าย
สืบสวนให้ปฏบิัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ
และประมวลจริยธรรม 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่องทางการ
รายงานทุกครั้งที่มีการนำส่งพนักงานสอบสวน 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๗.มีการติดตามผลการส่งดำเนินคดีให้พนักงาน
สอบสวนทกุคร้ัง 
๘.ผู้บังคับบญัชามีการอบรมเสรมิสร้างคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบตัิงาน สมำ่เสมอ 

๑.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตรสืบสวน ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจงานสืบสวน มิให้มีการเรียกการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
๒.มีการออกคำสั่งสถานตีำรวจ เพือ่เป็นมาตรการควบคมุกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๓.กำชับให้เจ้าหน้าท่ีชุดสืบสวนติดตั้งและเปดิใช้งานกล้อง
บันทึกภาพและเสียงตดิตัว (Body Camera) ในขณะปฏิบัติหนา้ที่
ทุกครั้ง เพ่ือเสรมิสรา้งความโปร่งใส ป้องกันพฤติกรรมทีส่่อไป
ในทางมิชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมุ่งมั่นปฏิบตัิหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
๔.เพิ่มช่องทางการร้องเรยีนผ่าน Website 
๕.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตรสืบสวนอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับและประมวล
จริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
๖.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ตำรวจ
ในแต่ละผลดัอย่างต่อเนื่อง 
๗.เจ้าหน้าท่ีตำรวจไดร้ับการอบรมเสรมิสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 

 
 
 



 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของงานสืบสวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อวันที่ 6 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.ธำรงค์ ถ้ำวัตร รอง ผกก.สส.สภ.เถิน พร้อมด้วย พ.ต.ท.ชุติเทพ  

วงศ์ฉายา สว.สส.สภ.เถิน ประชุมเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสืบสวน เพื่อรับทราบข้อราชการในส่วนของงานสืบสวนดังนี้ 
1. ผู ้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานป้องกันปราบปราม มิให้มีการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่         

อย่างเคร่งครัด 
๒. มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓. งานสืบสวน ออกคำสั่งกําชับการปฏิบัติ มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน ตรวจสอบได้ 
๔. อบรมช้ีแจงข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและประมวลจริยธรรมฯ 
๕. มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่องทางการรายงานทุกครั้งที่มีการจับกุม การบันทึกจับกุมผู้ต้องหา การนำตัวผู้ต้องหา

ส่งพนักงานสอบสวนดำเนินคดี 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนท้ังในช่องทางเอกสาร และWebsite 
7. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
๘. มีการติดตามผลการส่งดำเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 
๙. เร่งรัดการจับกุมหมายจับค้างเก่า การปรับปรุงข้อมูลท้องถิ ่น การป้องกันอาชญากรรมเชิงรุก ระดมกวาดล้าง

อาชญากรรมและยาเสพติด 
๑๐. กำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ จากการทุจริต

จากการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเด็ดขาด 
๑๑. กำชับแนวทางการใช้ ยืม ทรัพย์สินของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ 
๑๒. อบรมแนวทางการบันทึกจับกุม การติดตามผู้ต้องหาตามหมายจับให้เกิดประสิทธิภาพ 
๑๓. เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการ

ทุจริต และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy) 
 
 
 



 

 
 
เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2569 เวลา 13.30 น. พ.ต.ท.ชุติเทพ วงศ์ฉายา สว.สส.สภ.เถิน มีการประชุมและตรวจผล

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ฝ่ายสืบสวนของแต่ละผลัดอย่างต่อเนื่อง อบรมการบันทึกจับกุม การปฏิบัติตั้งแต่จับกุม บันทึกจบักุม 
นำผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวนอย่างถูกต้อง พร้อมทั้งเน้นย้ำให้ปฏิบัติหน้าที่ด้ วยความซื่อสัตย์สุจริต มิให้มีการเรียก รับ หรือ        
ยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อันเป็นการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเด็ดขาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.ชุติเทพ วงศ์ฉายา สว.สส.สภ.เถิน อบรมปล่อยเจ้าหน้าที่ฝ่าย

สืบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทั้งมีการกำชับการทำงานอย่างสุจริต ไม่มีการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี พร้อมตรวจสอบ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ตั้งแต่กระบวนการตรวจค้น จับกุม การนำตัวส่งพนักงานสอบสวนดำเนินคดีต้องปฏิบัติตามหลักยุทธวิธี 
โปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบได้ 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ตำรวจ ชุดสืบสวนติดตั้งและเปิดใช้งานกล้องบันทึกภาพและเสียงติดตัว (Body Camera) ในขณะปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 
เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในขณะจับกุม 



 

5) สายงานสอบสวน 
ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การทำสำนวนในคดีอาญา -จราจร 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของ

ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

อาจจะมีการทุจริต เพ่ือ
บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 

สูง ๑.ผู้บังคับบญัชามีการอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ในสาย
งานมิให้มีการทุจรติจากการปฏิบตัิหน้าที่อย่าง
เคร่งครดั 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวสัดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบตั ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการสอบสวนและ
เร่งรัดตามวงรอบอย่างสม่ำเสมอ 
๖.ผู้บังคับบญัชามีการอบรมเสรมิสร้างคณุธรรม
และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

๑.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวตัรสอบสวน ประชุมชี้แจงพนักงาน
สอบสวนและเจ้าหน้าท่ีงานสอบสวน มิให้มีการเรียกการทุจริตจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
๒.มีการออกคำสั่งสถานตีำรวจ เพือ่เป็นมาตรการควบคมุกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๓.จัดหาสวสัดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจ 
๔.เพิ่มช่องทางการร้องเรยีนผ่าน Website 
๕.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวตัรสอบสวนตรวจสำนวนการ
สอบสวนของพนักงานสอบสวนตามวงรอบ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/
๒๕๕๖ 
๖.เจ้าหน้าท่ีตำรวจไดร้ับการอบรมเสรมิสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 



 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อพนักงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของ

ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

อาจจะมีการทุจริต เพ่ืออำนวย
ความสะดวกให้แก่ผู้ติดต่อยื่นขอ
ประกันตัว 

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบญัชามีการอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ในสาย
งานมิให้มีการทุจรติจากการปฏิบตัิหน้าที่อย่าง
เคร่งครดั 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวสัดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบตั ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชามกีารตรวจสอบขั้นตอนการยื่น
คำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวตามวงรอบ 
๖.ผู้บังคับบญัชามีการอบรมเสรมิสร้างคณุธรรม
และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

๑.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวตัรสอบสวน ประชุมชี้แจง
พนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าท่ีงานสอบสวน มิให้มีการเรียกการ
ทุจริตจากการปฏิบตัิหน้าที ่
๒.มีการออกคำสั่งสถานตีำรวจ เพือ่เป็นมาตรการควบคมุกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๓.จัดหาสวสัดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจ 
๔.เพิ่มช่องทางการร้องเรยีนผ่าน Website 
๕.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวตัรสอบสวนตรวจสำนวนการ
สอบสวนของพนักงานสอบสวนตามวงรอบ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/
๒๕๕๖ 
๖.เจ้าหน้าท่ีตำรวจไดร้ับการอบรมเสรมิสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 



 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : สอบสวนปากคำผู้ต้องหาเพ่ือรวบรวมสำนวนการสอบสวนฟ้องวาจา 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของ

ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

อาจจะมีการทุจริต ประวิงเวลาหรือเร่งรัดในการ
สอบสวน เพ่ือให้ผู้ต้องหาเสนอสินบนเป็นการตอบ
แทนในการอำนวยความสะดวกให้ฟ้องวาจาอย่าง
รวดเร็ว 

สูง ๑.ผู้บังคับบญัชามีการอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าที่
ในสายงานมิให้มีการทุจริตจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างเคร่งครดั 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวสัดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจ
เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการ
สอบสวนฟ้องวาจาถกูต้องตามขัน้ตอน
ตามกรอบระยะเวลาตามวงรอบ 
๖.ผู้บังคับบญัชามีการอบรมเสรมิสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สมำ่เสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

๑.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวตัรสอบสวน ประชุม
ช้ีแจงพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าท่ีงานสอบสวน มิให้
มีการเรียกการทุจริตจากการปฏบิตัิหน้าที ่
๒.มีการออกคำสั่งสถานตีำรวจ เพือ่เป็นมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบญัชาตามลำดับชั้น ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวสัดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็นขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัต ิ
๔.เพิ่มช่องทางการร้องเรยีนผ่าน Website 
๕.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวตัรสอบสวนตรวจ
สำนวนการสอบสวนของพนักงานสอบสวนตามวงรอบ 
ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 
๖.เจ้าหน้าท่ีตำรวจไดร้ับการอบรมเสรมิสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 



 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : สอบสวนปากคำผู้ต้องหาเพ่ือทราบรายละเอียดแห่งความผิด 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของ

ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

อาจจะมีการสอบสวนบิดเบือนหรือแจ้ง
ข้อเท็จจริงให้หนักกว่าข้อกล่าวหา เพ่ือให้
ผู้ต้องหาเสนอสินบนโดยทุจริต 

สูง ๑.ผู้บังคับบญัชามีการอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ในสาย
งานมิให้มีการทุจรติจากการปฏิบตัิหน้าที่อย่าง
เคร่งครดั 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวสัดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบตั ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการสอบสวนตาม
ประเด็นแห่งความผิดให้ชัดเจนและตรวจสำนวน
อย่างสม่ำเสมอ 
๖.ผู้บังคับบญัชามีการอบรมเสรมิสร้างคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบตัิงาน สมำ่เสมอ 

๑.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวตัรสอบสวน ประชุม
ช้ีแจงพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าท่ีงานสอบสวน มิให้
มีการเรียกการทุจริตจากการปฏบิตัิหน้าที ่
๒.มีการออกคำสั่งสถานตีำรวจ เพือ่เป็นมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบญัชาตามลำดับชั้น ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวสัดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็นขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัต ิ
๓.จัดหาสวสัดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจ 
๔.เพิ่มช่องทางการร้องเรยีนผ่าน Website 
๕.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวตัรสอบสวนตรวจ
สำนวนการสอบสวนของพนักงานสอบสวนตามวงรอบ 
ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 
๖.เจ้าหน้าท่ีตำรวจไดร้ับการอบรมเสรมิสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

อาจจะมีการไม่รวบรวมพยานหลักฐานให้
แน่นหนา เพ่ือแลกกับการทุจริตจาก
ผู้ต้องหา 

สูง ๑.ผู้บังคับบญัชามีการอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ในสาย
งานมิให้มีการทุจรติจากการปฏิบตัิหน้าที่อย่าง
เคร่งครดั 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวสัดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบตั ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 

๑.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวตัรสอบสวน ประชุม
ช้ีแจงพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าท่ีงานสอบสวน มิให้
มีการเรียกการทุจริตจากการปฏบิตัิหน้าที ่
๒.มีการออกคำสั่งสถานตีำรวจ เพือ่เป็นมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบญัชาตามลำดับชั้น ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวสัดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็นขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัต ิ
 
 



 

๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการสอบสวนให้
ครบถ้วนตามประเด็นแห่งความผิดและให้ความรู้
กำชับการเก็บรวบรวมพยานหลักฐาน 
๖.ผู้บังคับบญัชามีการอบรมเสรมิสร้างคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบตัิงาน สมำ่เสมอ 

๓.จัดหาสวสัดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจ 
๔.เพิ่มช่องทางการร้องเรยีนผ่าน Website 
๕.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวตัรสอบสวนตรวจ
สำนวนการสอบสวนของพนักงานสอบสวนตามวงรอบ 
ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 
๖.เจ้าหน้าท่ีตำรวจไดร้ับการอบรมเสรมิสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของงานสอบสวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2569 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.กิตติ มาลีหวล ผกก.สภ.เถิน , พ.ต.ท.กฤตเมธ ทาคำ รอง ผกก.

(สอบสวน) สภ.เถิน ประชุมพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่งานสอบสวน เร่งรัดสำนวนการสอบสวนที่คงค้างของสถานีตำรวจ 
กำชับให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ ดังน้ี 

๑. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียกการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัดเพื่อมิ
ให้เกิดการทุจริต 

๒. มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนท้ังในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕. ตรวจสำนวนการสอบสวนและเร่งรัดตามวงรอบอย่างสม่ำเสมอ   
๖. ตรวจสอบขั้นตอนการยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวตามวงรอบ มีการกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ

พนักงานสอบสวน การนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งให้เจ้าหน้าที่การเงินตามวันท่ีทำการ 
๗. ตรวจสำนวนการสอบสวนฟ้องวาจาให้ถูกต้องตามขั้นตอนตามกรอบระยะเวลาตามวงรอบ 
๘. ตรวจสำนวนการสอบสวนตามประเด็นแห่งความผิดให้ชัดเจนและตรวจสำนวนอย่างสม่ำเสมอ 
๙. ตรวจสำนวนการสอบสวนให้ครบถ้วนตามประเด็นแห่งความผิดและให้ความรู้กำชับการเก็บรวบรวมพยานหลักฐาน 
๑๐. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
๑๑. ให้ดำเนินการตามคำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 อย่างเคร่งครัด 
๑๒. กำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์ อันเป็นการ

ทุจริตจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด 
๑๓. เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการ

ทุจริต และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy) 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อวันท่ี 1 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.30 น. พ.ต.ท.กฤตเมธ ทาคำ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.เถิน เร่งรัดตรวจสำนวน

การสอบสวนของพนักงานสอบสวนตามคำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 ตามวงรอบ เพื่อเป็นการเร่งรัดสำนวนการสอบสวนที่ค้าง และ
ตรวจประเด็นการสอบสวนในคดีให้ถูกต้องครบถ้วน การรวบรวมพยานหลักฐานในคดีตั้งแต่สถานที่เกิดเหตุและพยานหลักฐานอ่ืน
ให้มีการจัดเก็บ รวบรวมครบถ้วน เพื่อประกอบการพิจารณาคดีในสำนวนการสอบสวน เน้นย้ำการสอบสวนให้ครบตามประเด็น
แห่งความผิดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส ยุติธรรม และเร่งรัดมิให้เกิดการประวิงเวลาในการสอบสวน หรือเกิดการทุจริตขึ้นได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2569 เวลา 11.00 น. พ.ต.ท.กฤตเมธ ทาคำ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.เถิน หมั่นไปตรวจสอบ

การปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนที่ห้องสอบสวน ณ จุดบริการ One Stop Service เพื่อพัฒนาการให้บริการแก่ประชาชนที่มา
รับบริการด้านการสอบสวน และเป็นการมอบนโยบายในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจริต เที่ยงธรรม และเน้นย้ำมิให้มีการเรียกรับ 
หรือยอมจะรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด อันเกิดจากการทุจริตต่อหน้าท่ีเป็นอันขาด 

 
 
 
 
 



 

แผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  

เรื่อง การขอประกันผู้ต้องหา และขั้นตอนการรับแจ้งความ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

พันตำรวจเอก 
                 ( กิตติ  มาลีหวล ) 
        ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเถิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันท่ี 10 มิถุนายน 2569 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.กิตติ มาลีหวล ผกก.สภ.เถิน พร้อมด้วยคณะผู้บริหารสถานี
ตำรวจ ได้มีการประชุมบริหารของสถานีตำรวจ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบและถือปฏิบัติตามข้อราชการที่ต้องดำเนินการใน
ทุกสายงาน รวมถึงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบถึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
การดำเนินการให้เกิดความโปร่งใส (ITA) ของสถานีตำรวจ มุ่งเน้นให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงาน และเพิ่มพูนให้ข้าราชการ
ตำรวจมีคุณธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริต และดำเนินตามนโยบาย
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy) ด้วย 

 

 

 

 

 

  
 


