
 

อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ ที่ ก.ต.ช. กําหนดไว้ มีดังต่อไปนี ้
                1. รับแนวทางและนโยบายการพัฒนาและการบริหารงานตาํรวจ จากคณะกรรมการนโยบาย
ตํารวจแห่งชาต ิ(ก.ต.ช.) ไปปฏิบัติเพื่อใหเ้กดิผล ตามนโยบาย 
                2. ให้คําปรึกษาและเสนอแนะการปฏิบตัิงานของสถานีตาํรวจให้เปน็ไปตามนโยบายของ
คณะกรรมการนโยบายตํารวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) 
                3. ส่งเสริมใหม้ีการพฒันาประสทิธิภาพการปฏิบตัิงานของข้าราชการตํารวจและการบรหิารงาน
ตํารวจ 
               4. ตรวจสอบ ตดิตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการตํารวจ ในสถานตีํารวจ ให้
เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการนโยบายตํารวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) 
               5. รับคําร้องเรยีนของประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานของข้าราชการ ตํารวจในสถานีตํารวจ 
และดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการนโยบาย ตาํรวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) ว่าดว้ยการรับคาํ
ร้องเรียนของประชาชนเกี่ยวกับ การปฏิบตัิหน้าที่ของขา้ราชการตํารวจ  
               6. ให้ข้อมูลข่าวสารและเสนอปัญหาความเดือดร้อนและความตอ้งการของ ประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
               7. ให้คําแนะนาํและชว่ยเหลือสนบัสนนุการประชาสัมพันธ์งานของ สถานีตาํรวจ อํานาจหน้าที่
ของคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตาม การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของ สถานีตํารวจภูธรเถิน 

              8. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทํางาน หรอืที่ปรึกษา เพ่ือดําเนินการ อย่างใดอย่างหนึ่ง ตามที่ 
กต.ตร.สน./สภ. มอบหมาย 
              9. รายงานผลการปฏิบตัิงานให้คณะกรรมการนโยบายตาํรวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) ทราบ ตามที่
คณะกรรมการนโยบายตํารวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) กาํหนด 
             10. อํานาจหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการนโยบายตํารวจแหง่ชาติ (ก.ต.ช.) มอบหมาย 

 

บทบาท อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจภูธรเถิน  


