
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือแนวทางการปฎิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ 

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2564 

สถานีต ารวจภูธรแม่เมาะ 

  



ค าน า 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖. มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี 
เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่มาตรฐานทางจริยธรรมของรัฐ
ในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง จริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่าง มีคุณธรรม
ของเจ้าหน้ที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ ประกอบกับประมวล
จริยธรรมข้าราชการตํารวจ พ.ศ.๒๕๖๔ ข้อ ๔ ได้กําหนดให้การจัดทําแนวทางการปฏิบัติ ตนของข้าราชการตํารวจ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจเป็นไปตามที่คณะกรรมการข้าราชการตํารวจกําหนด 

  



แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวล 

จริยธรรมข้าราชการต ารวจ 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทําและไม่ควรกระทํา ไว้
เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตํารวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม(Do's & Don's)และ
จริยธรรม พร้อมดํารงตนด้วยการกระทําความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชน์แก่ ตนเองผู้อ่ืน 
และส่วนรวม และดํารงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

หลักการทางจริยธรรม 

๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ข้อความกระท า (Do's) 
 

ข้อไม่ควรกระท า (Don'ts) 
 

    (๑) จงรักภักดีต่อประเทศชาติมีความภูมิใจใน 
ความเป็นไทยรักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษา  
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 
    (๒) มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้ 
เจริญก้าวหน้า 
    (๓) นําหลักธรรมหรือหลักคําสอนตามศาสนาที่  
ราชการ 
   (๔) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ 
ปฏิบัติ สืบทอดและทํานุบํารุงศาสนาให้มีความเจริญ
ยั่งยืน 
   (๕) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และรักษา  
ไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   (๖) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิม 
พระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
 

    (๑) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน 
หรือด้อยค่าความเป็นไทยอันอาจก่อให้เกิดความ 
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 
เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
    (2) กระทําการอันอาจมีลักษณะเป็นการ 
    (๓) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ ดู ตน
เคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติหน้าที่ แคลน หรือ
ด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
    (๔) ขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนาและการปฎิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง 
    (๕) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาใน 
ลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
    (๖) แสดงออกในลักษณะที่ไม่สนับสนุนการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
 
 



๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีและผิดชอบต่อหน้าที่ 

ข้อความกระท า (Do's) 
 

ข้อไม่ควรกระท า (Don'ts) 
 

    (๑) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้ 
    (๒) มีจิตสํานึกท่ีดีและตระหนักในหน้าที่ของ
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
   (๓) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดย คํานึงถึง
ผลกระทบทางสังคมสิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
   (๔) รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ของตน พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิด 
ในผลของการปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่อง 
ผิดพลาดขึ้น 
   (๕) ไม่ใช้ตําแหน่ง อํานาจหรือหน้าที่หรือไม่ 
ยอมให้ผู้อ่ืนใช้ตําแหน่งอํานาจหรือหน้าที่ของตน 
แสวงหาประโยชน์สําหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
 

   (๑) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา 
ประโยชน์โดยมิชอบ 
   (๒) กระทําการอันส่อไปในทางท่ีอาจตีความได้ว่า
เป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
   (๓) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการปฏิบัติหน้าที่
และการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับ
บริการ หรือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน 
 
 

 

 

  



3.กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 

ข้อความกระท า (Do's) ข้อไม่ควรกระท า (Don'ts) 
 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบ ธรรม
ตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม 
(๒) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการทุจริตและ ดําเนินการ
แก้ไขในสิ่งที่ไม่ถูกต้องตามอํานาจหน้าที่ 
(๓) กล้ายืนหยัดกระทําในสิ่งที่ถูกต้องตามกฎหมาย
และจรรยาวิชาชีพในการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความ
กล้าหาญ 
(๔) ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิด หรือได้รับ
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
(๕) เปิดเผยหรือร้ายงานการทุจริตที่พบเห็นต่อ ที่ไม่
เป็นธรรม ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอํานาจหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องโดยไม่ 
ปล่อยปละละเลย 
(๖) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตามคําสั่งของ 
ผู้บังคับบัญชาที่ตนรู้หรือควรจะรู้ว่าไม่ถูกต้อง 
หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
 
 

(๑) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความ รับผิดชอบ
ของตนไปให้ผู้อ่ืนเมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานขึ้น 
(๒) ปกบิดการทุจริตโดยไม่ดําเนินการในสิ่งที่ถูกต้อง
ตามอํานาจหน้าที่ 
(๓) เพิกเฉยต่อการกระทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้องตาม
กฎหมาย 
(๔) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการให้ความ 
ช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติ 
ที่ไม่เป็นธรรม 
 

 

 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

ข้อความกระท า (Do's) 
 

ข้อไม่ควรกระท า (Don'ts) 
 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
(๒) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้ หรือ ตนเองหรือ
ผู้อื่น หรือทําให้สูญเสียความเป็นธรรมใน แนะนําให้ใช้
ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อประโยชน์ กระบวนการ
ยุติธรรม 
(๓) มีความมุ่งม่ัน เสียสละ มีจิตอาสาหรือจิต 

(๑) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้ หรือแนะนํา ให้ใช้
ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อประโยชน์สําหรับ 
(๒) ปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอร้องคําขู่หรืออิทธิพล 
ใด ๆ ในการชักจูงให้กระทําความผิดหรือกระทําใน สิ่ง
ที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
(๓) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สินของทาง 
ราชการเพ่ือธุรกิจหรือประโยชน์ส่วนตน 



สาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน 
 (๔) อุทิศตนกระทําการอันเป็นประโยชน์ต่อ สังคม 
(๕) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ - 
คํานวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สิน  
หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่เป็น การ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตาม
หลักเกณฑ์และจํานวนที่คณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกําหนด 
 
 
 
 

(๔) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมีลักษณะเป็น ผลประโยชน์
ทับซ้อนหรือเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน
กับประโยชน์ส่วนรวม 
 

 

  



๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ข้อความกระท า (Do's) 
 

ข้อไม่ควรกระท า (Don'ts) 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ ผลตาม วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
อย่างแท้จริง 
(๒) มีมาตรฐานการทํางานที่ทันสมัยเป็นสากล 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเชื่อมั่นในระบบการทํางาน
เป็นทีม 
(๓) ให้บริการและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติและไม่เลือก
ปฏิบัติ 
(๔) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง กําหนด 
เหมาะสมครบถ้วนเก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่ 
เกี่ยวข้องตามกฎหมายและระเบียบที่กําหนด 
(๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็วกระตือรือร้น 
รอบคอบ โปร่งใสตรวจสอบได้ และเป็นธรรมโดย 
ประชาชนเป็นที่ตั้งและรักษาประโยชน์ของรัฐ 
(๖) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการ อย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 
(7) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
ขยันหมั่นเพียร เสียสละ ใช้ปฏิภาณไหวพริบ กล้า 
หาญและอดทน 
(๘) รักษาความลับของทางราชการและ ความลับที่
ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือจากประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการ 
 
 
 
 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพ่ือให้
งานเสร็จโดยไม่คํานึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายที่
อาจเกิดขึ้น 
๒) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
(๓) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 
เหมาะสมและครบถ้วนแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องตามกฎหมายและระเบียบที่ 
กําหนด 
(๔) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้า ขาดความกระตือรือร้น 
รอบคอบ โปร่งใสและไม่เป็นธรรมในการให้บริการ แก่
ประชาชนไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่หลีกเลี่ยง
หรือปัด คํานึงถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของ ความรับผิดชอบ 
 

 

  



6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นะรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

ข้อความกระท า (Do's) 
 

ข้อไม่ควรกระท า (Don'ts) 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม 
และปราศจากอคติไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของ 
ความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ 
บุคคล สภาพร่างกายหรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม
และความเชื่อทางการเมือง 
(๒) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
(๓) เคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาชนตาม 
บทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอื่นโดย 
เคร่งครัด 
(๔) วางตัวเป็นกลางในฐานะผู้รักษากฎหมายใน 
กระบวนการยุติธรรม 
(๕) ไม่ใช้ตําแหน่ง อํานาจหรือหน้าที่ หรือไม่ ยอมให้
ผู้อื่นใช้ตําแหน่งอํานาจหรือหน้าที่ของตนไป ในทางจูง
ใจหรือมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจการใช้ ดุลพินิจ 
หรือการกระทําของผู้นั้นสูญเสียความเที่ยงธรรมและ
ยติธรรม 
 
 

(๑) อาศัยตําแหน่งหน้าที่ในการอํานวย 
ประโยชน์แก่นักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
(๒) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดบุคคล หนึ่ง เพ่ือ
ผลประโยชน์เรื่องใดเรื่องหนึ่งด้วยความไม่เป็นธรรม 
 

 

 

 

  



๗. ด ารงจนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

ข้อความกระท า (Do's) 
 

ข้อไม่ควรกระท า (Don'ts) 
 

(๑) ดํารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 
รักษาภาพลักษณ์ของความเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ ให้
เป็นที่เชื่อถือและศรัทธาของ 
(๒) ดํารงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิดมลทินมัวหมองต่อ
ตําแหน่งหน้าที่ไม่กระทําผิดกฎหมายแม้เห็นว่า 
เป็นเรื่องเล็กน้อยไม่หมกมุ่นในอบายมุขท้ังหลาย ไม่ 
อันมี ฟุ้งเฟ้อหรูหราและใช้จ่ายประหยัดตามฐานะแห่ง
ตน 
(๓) น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระ บรม
ราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนา และจรรยา วิชาชีพ
มาใช้ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
(๔) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติ หน้าที่ของ
ปวงชนชาวไทยเคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และรักษาไว้
ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 
๕) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษยสัมพันธ์อันดีต่อ ประชาชน 
ปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของ ประชาชนไม่
แสดงกิริยาหรือท่าทางไม่สุภาพหรือ ไม่ให้เกียรติ 
รวมทั้งไม่ใช้ถ้อยคํากิริยา หรือท่าทางใน 
ลักษณะหยาบคายต่อประชาชน 
(๖) อ้านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการ ร้องทุกข์
กล่าวโทษ ขออนุญาตขอข้อมูลข่าวสาร หรือ ติดต่อ
ราชการอ่ืน ด้วยความเต็มใจ เป็นมิตรและ รวดเร็วเพ่ือ
ไม่ให้ประชาชนเสียสิทธิหรือเสรีภาพตาม 
กฎหมาย 
(๗) เอ้ือเนื้อสงเคราะห์และช่วยเหลือประชาชน เมื่ออยู่
ในฐานะที่จําเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือ 
หรือประสบเคราะห์จากอุบัติเหตุการละเมิด กฎหมาย 
หรือภัยอ่ืน ๆ ไม่ว่าบุคคลนั้นจะเป็นผู้ต้อง 
สงสัยหรือผู้กระทําผิดกฎหมายหรือไม่ 
 

 

(๑)เป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิศักดิ์ศรี และ 
ประพฤติตนหรือกระทําการใด ๆ อันอาจภาพลักษณ์
ของตนเองและราชการ 
(๒) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะที่ไม่เคารพ 
กฎหมายและรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
และประเพณีอันดีงาม 
(๓) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็น
การคุกคามทางเพศ 



 

ข้อ 2 เพ่ือเป็นแนวทางข้าราชการตํารวจจึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของ 
ข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ และเพ่ือใช้บังคับกับข้าราชการตํารวจในสังกัดเพ่ิมเติม
จากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการตํารวจยึดถือและประพฤติปฏิบัติตามที่กําหนดเพ่ิมเติมด้วย  

ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตน
ของข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่องดูแล 
อบรมชี้แนะแนวทางปฏิบัติประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตาม
ทํานองคลองธรรม เพ่ือพัฒนาให้ข้าราชการตํารวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สร้างความเชื่อมั่นศรัทธา
และได้รับการยอมรับจากประชาชน 
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